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OSA | Sosiaali- jaterveyspalveluiden tehtavaalueen organisointi

1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalueen tehtavét ja johtaminen
Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelutuotannosta Pirkanmaan hyvinvointialueella. Tehtavaaluetta johtaa sosiaali- ja

terveysjohtaja.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalue jakaantuu neljaan palvelulinjaan ja niita
poikkileikkaavaan integraatiotoimialueeseen. Palvelulinjat ovat avopalvelujen,
sairaalapalvelujen, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen seka ikaihmisten ja
vammaisten palvelujen palvelulinjat. Palvelulinjat jakaantuvat edelleen toimialueisiin,
vastuualueisiin ja vastuuyksikoihin. Sairaalapalvelujen palvelulinja muodostuu

toimialueista ja vastuualueista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja toimii palvelulinjajohtajien, hyvinvointialueen vastaavan
johtajayliladkarin, hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon johtajan,
hyvinvointialueen vastaavan hoitotytn johtajan, integraatiojohtajan ja vastaavan
hallintopaallikon esihenkilona. Sosiaali- ja terveysjohtajan johtamisen tuen palveluihin
kuuluvat hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari, vastaava sosiaalihuollon johtaja,
vastaava hoitotydn johtaja, hallintohenkildsto ja valmiuskeskuksen henkildsto.

Valmiuskeskuksen toimintaa johtaa hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari.

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavét ja toimivalta kuvataan myohemmin tassa

toimintasaannossa.

2. Palvelulinja-, toimi- ja vastuualuejohtajien tehtavat
Palvelulinjajohtajien ja integraatiojohtajan tehtavistd maarataan hallintosdannossa.

Hallintosddnndn mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen
palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjansa osalta toiminnan tarkemmasta
organisoinnista ja kehittdmisesta hyvinvointialueen strategian ja sosiaali- ja

terveysjohtajan hyvaksyman toimintasddnnon mukaisesti.

Integraatiojohtaja rinnastuu sote-palvelulinjajohtajiin, kuitenkin niin, etta tehtavat ja
paatosvalta ovat toimialuejohtajatasoiset. Integraatiojohtaja vastaa muun muassa
toimialueensa johtamisesta seké palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta ja

lapileikkaavien prosessien toimivuudesta hyvinvointialuetasoisesti.

Palvelulinjajohtajat toimivat palvelulinjan toimialuejohtajien esihenkilGina.



Palvelulinjajohtajien yleiset tehtavét ovat:

- vastata palvelulinjan johtamisesta, toiminnasta, toimintojen kehittamista, taloudesta

ja tuloksellisuudesta;
- vastata resurssien kaytostd maaratyn sitovuustason mukaisesti;

- vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

seké sopimushallinnan toimeenpanosta;

- vastata osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palvelujen yhteensovittamisesta,
yhdenmukaisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja linjarajat ylittdvan integraation

mahdollistamisesta;
- vastaa osaltaan palvelulinjan viestinnasta.

Toimialue- ja vastuualuejohtajat vastaavat edelld mainituista tehtavistd oman toimi-

/vastuualueensa osalta palvelulinjan yhteisten linjausten mukaisesti.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen palvelulinjajohtajat paattavat

palvelulinjansa osalta (hallintosaanté § 25):

1. toiminnan organisoinnista ja kehittdmisesté hyvinvointialueen strategian ja sosiaali-

ja terveysjohtajan hyvaksyman toimintasdannon mukaisesti;
2. alaisensa henkildston palvelussuhdeasioista;
3. valittdmien alaistensa johtajien varahenkildiden nimeamisest;

4. sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta kayttbsuunnitelman rajoissa, ellei

paatosvallasta ole hallintosadnndssa toisin maaratty;

5. lausuntojen antamisesta mukaan lukien tuomioistuimiin annettavat lausumat, ellei

paatosvallasta ole hallintosadnndssa toisin maaratty;

6. delegointisddnnon, jossa on maaraykset palvelulinjan tehtvien hoitamisesta ja

paatosvallasta;
7. muista asioista, jotka on siirretty palvelulinjajohtajan paatosvaltaan;

8. niista palvelulinjansa asioista, joissa toimivalta on sosiaali- ja terveydenhuollossa
annettu hyvinvointialueelle, ellei paatdsvaltaa ole tdssa hallintosddnndssa maaratty

toiselle viranhaltijalle.



3. Johtoryhmien jajohtotiimien asettaminen
Tehtavaaluejohtaja nimeda oman tehtavaalueensa johtoryhmén ja maardé sen
kokoonpanon ja tehtavat. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtavaalueen johtoryhma ja
laajennettu johtoryhma on nimetty sosiaali- ja terveysjohtajan paatoksella. Paatokset

on tallennettu Pirre asianhallintajarjestelmaan.

Palvelulinjajohtajat ja integraatiojohtaja nimeé&vat kukin oman johtoryhménsa ja maa-

raavat sen kokoonpanon ja tehtavat.

Toimialuejohtajat nime&véat kukin oman johtoryhmansé ja méaaraavat sen kokoonpanon

ja tehtavat.

Vastuualuejohtajat ja vastuuyksikdiden paallikét nimeévat vastuualueille ja

vastuuyksikéihin johtotiimit.

4. Varahenkiloiden nimeaminen
Hallintosdannon 2 luvun Johtamisjarjestelmd mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja
maaraa vastaavan laakarin, sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja hoitotyon johtavan

viranhaltijan varahenkilét.

Hallintosdannon § 22 mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa valittémien alaistensa

johtajien varahenkildéiden nimeamisesta.

Hallintosdannon § 25 mukaan palvelulinjajohtajat p&attavat valittomien alaistensa

johtajien varahenkildéiden nimeamisesta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtdvaalueen muiden johtajien ja esihenkildiden
varahenkilopaatokset tehdaan yksi yli periaatteella kuitenkin niin, etta paatéksentekijan

tulee olla virkasuhteessa.

Paatokset 10ytyvat Pirre asianhallintajarjestelmasta.



OSA Il Sosiaali- ja terveysjohtajan toimivallan siirtaminen viranhaltijoille

5. Paatoksenteko hallintoa, taloutta ja erityislainsdadantoa koskevissa
asioissa

Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintos&&dnndn 22 §:n mukaisen toimivallan
siirtaminen:
Sosiaali- ja terveysjohtaja p&attaa alaisensa palvelutuotannon ja tehtavaalueen osalta

1. palvelutuotannon ja johtamansa tehtavaalueen tarkemmasta organisoinnista ja

henkiléston tehtavista toimintasaannolla;

2. sopimusten hyvaksymisesta ja sopimuksen aikaisista toimista kuten sopimuksen

paattamisesta seka optioiden kayttbonottamisesta;
3. lausuntojen antamisesta;
4. tulojen ja menojen hyvaksymisesta, ellei paatosvallasta ole toisin maaratty;
5. alaisensa henkiloston palvelussuhdeasioista;
6. valittdmien alaistensa johtajien varahenkildiden nimeamisest;
7. alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta;

8. muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen

hyvaksymisesta seka kanteluihin vastaamisesta;
9. korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta;

10. helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittaistapauksessa maksun,

korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

5.1. Tehtavaalueen tarkempi organisointi ja henkildston tehtavat (HS 22 § 1.
kohta)

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtivaalueen tutkimus- ja opinnaytteiden
tutkimuslupien myéntamisessa noudatetaan erillista strategisen ohjauksen antamaa

ohjeistusta.

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtéda toimivaltaansa hoitotarvikejakeluun liittyvissa asioissa

hyvinvointialueen vastaavalle johtajaylilaakérille.



5.2. Sopimusten hyvéksyminen ja sopimuksen aikaisista toimista kuten
sopimuksen paattamisesta seka optioiden kayttéonottamisesta paattaminen (HS
22 8 2. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- palvelulinjajohtaja paattdd yksinomaan omaa palvelulinjaansa tai useampaa
palvelulinjansa toimialuetta koskevien sopimusten hyvéaksymisesta ja sopimuksen
aikaisista toimista kuten sopimuksen paattamisesta sekéa optioiden

kayttbonottamisesta,

- toimialuejohtaja paattaa yksinomaan omaa toimialuettaan sekd useampaa
vastuualuetta koskevien sopimusten hyvaksymisesté ja sopimuksen aikaisista

toimista kuten sopimuksen paéattamisesta seké optioiden kayttéonottamisesta

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuualuejohtaja paattaa yksinomaan
omaa vastuualuettaan koskevien sopimusten hyvaksymisestéa ja sopimuksen
aikaisista toimista kuten sopimuksen paattamisesta sekéa optioiden

kayttbonottamisesta

ellei hallintosddnnéssa tai tassa toimintasddnndssa muuta maarata (ks. luku 8).

5.3. Lausuntojen antaminen (HS 22 § 3. kohta ja HS 25 § 5. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa (HS 22 8) alaisilleen johtajille seuraavasti:

- hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkéari ja vastaava sosiaalihuollon johtaja
vastaavat aluehallintoviranomaisen tai muiden toimijoiden lausuntopyyntéihin,
joissa edellytetaan vastaavan johtajayliladkarin tai vastaavan sosiaalihuollon
johtajan lausuntoa tai jotka koskevat terveydenhuoltolain 57 § mukaisia asioita,
vaikka lausuntopyyntd koskisi sisélldllisesti yhta palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi
todetaan, etté yksittaista potilasta tai asiakasta koskevat lausuntopyynnét eivat tule
vastaavalle johtajaylilaakéarille tai vastaavalle sosiaalihuollon johtajalle

vastattavaksi, paitsi jos ne koskevat useampaa palvelulinjaa.

Palvelulinjajohtajan toimivaltaa (HS 25 8) siirretdan seuraavasti:



- toimialuejohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa, jos se koskee

useampaa vastuualuetta.
- vastuualuejohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa.

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla palvelulinjajohtaja antaa lausunnon

koskien alaistaan toimintaa, jos se koskee useampaa vastuualuetta.

Lausunnoilla tarkoitetaan tdssa kohtaa muita kuin valvontaan liittyvia lausuntoja (esim.
kantelut, muistutukset, Potilasvahinkokeskus), joihin liittyva toimivalta on maaritelty

luvussa 6.6. ja erillisissé delegointiliitteissa tai joista on annettu erillinen ohjeistus.

Yksildasioiden jaosto on delegoinut hallintosdadnndn 12 a 8§ mukaista paatosvaltaansa
koskien lausuntojen antamista paatoksessaan 18.10.2023 § 270 viranhaltijoille. Mikali
viranhaltija ei voi lausunnossaan yhtya jaoston aiempaan paatokseen, lausunto

valmistellaan yksildasioiden jaoston paatettavaksi.

5.4. Tulojen ja menojen hyvaksyminen (HS 22 § 4. kohta),
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda hallintosddnnon 22 § kohdan 4 mukaista toimivaltaa

alaisilleen johtajille seuraavasti:

- Laskuja ja muistiotositteita voivat hyvaksya palvelulinjajohtajat,
toimialuejohtajat, vastuualuejohtajat, vastuuyksikdiden paallikot ja

hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaékari alaisensa toiminnan osalta.

- Soten palvelutuotannon johdossa laskuja ja muistiotositteita voi hyvaksya myos

vastaava hallintopaallikko.

- Avopalvelujen palvelulinjalla laskuja ja muistiotositteita voivat hyvaksya myds

hoitotyon paallikot ja palvelupaallikot.

- lkadihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjalla laskuja ja muistiotositteita
voivat hyvaksya myds koordinoiva ostopalvelupaallikkd, ostopalvelupaallikét,

talouspaallikko ja hallintopaallikko.

- Sairaalapalvelujen palvelulinjalla laskuja ja muistiotositteita voi hyvaksya myos

hallintopaallikko ja talousp&allikko.

Laskujen hyvaksymisoikeus on myos varahenkilolld, joka suorittaa vakituisen viran tai

toimenhaltijan estyneena ollessa tdman virka- tai ty6tehtavia.

5.5. Vahingonkorvaukset (HS 22 § 7. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtaa toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:



palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjallaan 5.000-50.000 euron

vahingonkorvauksen myontamisesta.

toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan alle 5.000 euron vahingonkorvauksen

myontamisesta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuualuejohtaja paéattéa omalla

vastuualueellaan alle 5.000 euron vahingonkorvauksen my@ntéamisesta.

vastuualuejohtaja p&attad vastuualueellaan hyvinvointialueesta johtuvasta syystéa
peruuntuneesta vastaanottokdynnisté asiakkaalle aiheutuneiden kulujen

korvaamisesta. Tama koskee erityisesti matkakustannuksia.

5.6. Muutoksenhakuoikeuden kayttdminen ja siihen liittyvien lausuntojen
hyvéaksyminen sek& kanteluihin vastaaminen (HS 22 § 8. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

toimialuejohtaja paattdéa muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta ja siihen liittyvien
lausuntojen hyvaksymisesté toimialueelleen kuuluvassa asiassa.
Muutoksenhakuoikeuden kayttamisessa tulee konsultoida hyvinvointialueen
lakiyksikkodd. Lakiyksikkd myds avustaa tarvittaessa lausuntojen vaatimissa

juridisissa kysymyksissa.

Hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkari ja vastaava sosiaalihuollon johtaja
vastaavat kanteluihin, jotka koskevat useampaa palvelulinjaa. Hyvinvointialueen
vastaava johtajayliladkari ja vastaava sosiaalihuollon johtaja vastaavat myods
sellaisiin kanteluihin, joissa edellytetdan vastaavan johtajayliladkarin tai vastaavan
sosiaalihuollon johtajan lausuntoa, vaikka kantelu koskisi sisallollisesti yhta

palvelulinjaa.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuualuejohtaja paattaa
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja siihen liittyvien lausuntojen
hyvaksymisestd omalle vastuualueelleen kuuluvassa asiassa. Palvelulinjajohtaja
paattad muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja siihen liittyvien lausuntojen

hyvaksymisestd useampaa vastuualuetta koskevissa asioissa.

Avopalveluiden palvelulinjan osalta terveydenhuoltoa koskeviin kanteluihin

vastaavat perusterveydenhuollon johtajaylilagkari, palvelulinjajohtaja ja suun
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terveydenhuollon toimialajohtaja. Sosiaalihuoltoa koskeviin kanteluihin vastaa

sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja.

- Sairaalapalveluiden palvelulinjan osalta kanteluihin vastaa sairaalapalvelulinjan
johtajayliladkari.

- Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelulinjan osalta sosiaalihuoltoa
koskeviin kanteluihin vastaavat palvelulinjajohtaja ja vastuualuejohtajat seka

terveydenhuollon osuutta koskeviin osioihin hoitovastuun maaraytymisen

nakokulmasta perusterveydenhuollon tai sairaalapalvelulinjan johtajaylilaakéri.

- lkéihmisten ja vammaisten palveluiden palvelulinjan osalta kanteluihin vastaavat
palvelulinjajohtaja, toimialuejohtajat seka terveydenhuollon osuutta koskeviin
osioihin hoitovastuun maaraytymisen nakoékulmasta perusterveydenhuollon tai

sairaalapalvelulinjan johtajayliladkari.

5.7. Korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepano (HS 22 § 9.kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- palvelulinjajohtaja paattaa palvelulinjaansa koskevissa asioissa

korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta.

- toimialuejohtaja paattaa toimialuettaan koskevissa asioissa korvausvaatimusten ja

muiden hakemusten vireillepanosta

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuualuejohtaja paattdd omaa
vastuualuettaan koskevissa asioissa korvausvaatimusten ja muiden hakemusten

vireillepanosta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan asioissa kor-
vausvaatimusten ja hakemusten vireillepanosta paattaa tarvittaessa se viranhaltija,

jolle padatosvalta asiakasasioissa on delegoitu.

5.8. Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittaistapauksessa maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta (HS 22 § 10. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaansa talouden asiakaslaskutuksen

viranhaltijoille seuraavasti:
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- Talouden asiakaslaskutuksen viranhaltija paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myo6ntamisesta yksittaistapauksessa asiakkaan anomuksesta maksun, korvauksen

tai saatavan suorittamisesta.
HS 22 § 10 kohdan vapautuksen tai helpotuksen mydntaminen ei koske

- hyvaksyttavasta syysta kayttamatta jatetysta palvelusta perittdvaa maksua (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista, 3 8 1. mom.), joka poistetaan

toimintayksikossa.

- tilannetta, jossa potilas on otettu sairaalahoitoon suunnitellusti
hoidonvarauspotilaana eika tutkimusta tai hoitoa voida toteuttaa sairaalasta
johtuvasta syysta. Talldin toimitaan Taysin suoritek&sikirjan ohjeistuksen

mukaisesti.

- itsendistymisvarojen ja valitystilien miinussaldojen korvaamista hyvinvointialueen
varoista ja niiden perimatta jattdmista asiakkaalta, joista paattaa talouspalvelujen

talouspalvelupaallikko.

Edella mainittujen kohtien sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa viimekadessa, minka
palvelulinjan, toimialueen tai vastuualueen johtajan tai muun viranhaltijan

paatettavaksi ko. asia kuuluu, mikali paatoksenteko-oikeudesta on epaselvyytta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintosddnnén 28 §:n mukaisen paatdsvallan
siirtaminen:

Sosiaali- ja terveysjohtaja

1. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsd&dantton perustuvista palveluista
ja niiden myéntamisesta aluehallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei
paatdsvalta kuulu lain tai hallintoséannén perusteella toiselle viranomaiselle tai

viranhaltijalle;

2. maaraa viranhaltijat, jotka toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon
tarkoittamina sosiaalihuollon johtavina viranhaltijoina sek& muut toimialan

erityislainsdadannén nojalla maarattavat viranhaltijat;

3. paattda alaisensa viranomaisen asiakasmaksupaatoksista tehdyt

oikaisuvaatimukset.

5.9. Erityislainsaadéant6on perustuvat palvelut (HS 28 § 1. kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa seuraavasti:
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- Sosiaalisen luototuksen tehtavat (luoton mydntaminen, maksuohjelma,

vapaakuukausijaksot) talouden tukipalvelujen palvelupaallikdlle.

- Oikeus vireyttaa karajaoikeudessa sosiaaliseen luototukseen liittyvat riidattomat

velkomuskanteet talouden tukipalveluiden palveluneuvojalle.

- Itsenéistymisvaroihin ja valitystileihin liittyvan sosiaalihuollon tietojarjestelmiin

tehtavan paatoksenteon talouden tukipalvelujen palvelup&allikdlle.

5.10. Sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdad&nnon tarkoittamat sosiaalihuollon
johtavat viranhaltijat seka muut toimialan erityislainsaadannén nojalla
maarattavat viranhaltijat (HS 28 § 2. kohta)

Tukipalvelujen tehtavaalueen valvonta ja asiamiestoiminta -vastuualueen
palvelupaallikko toimii yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain ja yksityisesta

terveydenhuollosta annetun lain mukaisena hyvinvointialueen viranhaltijana.

5.11. Asiakasmaksuista tehtavat oikaisuvaatimukset (HS 28 § 3.kohta)

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa seuraavasti:

- Vastuualuejohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta viranomaisen

asiakasmaksupéaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

6. Paatoksenteko hankintoja koskevissa asioissa

Sosiaali- ja terveysjohtajan hallintosaannon 62 §:n mukaisen paatdsvallan siirtdminen:

Hallintosdannon 20 luvun 62 8:n 5 momentin mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja

paattaa alaisensa palvelutuotannon ja tehtdvéaalueen osalta

1. Irtaimen omaisuuden sek& palvelujen hankinnasta seka naihin paatoksiin
littyvien sopimusten hyvaksymisesta kayttosuunnitelman rajoissa enintddn 10

miljoonaan euroon saakka
Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtda toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti:

- Palvelulinjajohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka
palvelujen hankinnasta seké naihin p&atoksiin liittyvien sopimusten

hyvaksymisesta kayttésuunnitelman rajoissa enintdan 7.000.000 euroon saakka.

- Toimialuejohtaja paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka
palvelujen hankinnasta seké naihin p&atoksiin liittyvien sopimusten

hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintd&n 500.000 euroon saakka.
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla tAma toimivalta osoitetaan

vastuualuejohtajille.

- Vastuualuejohtaja p&attaé alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka
palvelujen hankinnasta seké naihin p&atoksiin liittyvien sopimusten

hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintdén 100.000 euroon saakka.

- Hyvinvointialueen vastaava johtajaylildékari paattaa valmiuskeskuksen toiminnan
osalta irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta sek& naihin paatoksiin
littyvien sopimusten hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintaan
100.000 euroon saakka.

Vastuuyksikon paallikko voi hankkia kayttdsuunnitelman rajoissa alaisensa toiminnan
osalta alle 15 000 euron (ilman arvonlisaveroa) arvosta palveluja hyvaksymalla niita
koskevat hankintamuistiot sekd kayttdtalouden irtainta omaisuutta (jota ei voi tilata
Korista) hyvaksymalld Tuomi Logistiikalle osoitettavat hankintaesitykset. Avopalvelujen
palvelulinjalla edelld oleva koskee myds hoitotydn paallikdita ja palvelupaallikéita.
Edella todettu ei koske sairaalapalvelulinjaa.

Jos sosiaalityontekija, asiakasohjaaja tai muu sosiaalihuollon viranhaltija tekee
palvelun myontamista koskevan paatoksen asiakkaalle palveluun, josta Pirkanmaan
hyvinvointialueella ei ole voimassa olevaa sopimusta, on kyseessa hankinta, jossa
noudatetaan paatdsvallan osalta edellda maariteltyja hankintarajoja ja Pirkanmaan

hyvinvointialueen hankintaohjeistuksia.

Sosiaalitydntekijan tai muun sosiaalihuollon viranhaltijan myodntaesséa asiakkaalle
toimeentulotukena tavaroita tai palveluja, kyseessa on avustuksen antaminen

kotitaloudelle, ei hankinta.

Hankinnoissa tulee noudattaa hyvinvointialueen hankintaohjetta.

7. Paatoksenteko henkilostohallinnollisissa asioissa

Hallintosadnndn 44 § perustuen:

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen tehtavaalueella paattaa

tehtéavaalueen johtaja (viranhaltijalaki 24 8).

Siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattda palvelulinjan sisalla toimialueelta
toiselle palvelulinjajohtaja, toimialueen sisalla toimialuejohtaja. Lasten, nuorten ja
perheiden palvelulinjalla siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattdd oman

vastuualueensa sisélla vastuualuejohtaja.
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Hallintosadnnodn 45 § perustuen:

Tehtavaalueen johtaja ottaa alaisensa henkildston kayttdsuunnitelman mukaisissa
rajoissa lukuun ottamatta henkilgita, jotka on hallintosaanndssa maaritelty
aluevaltuuston tai aluehallituksen nimittamisvaltaan kuuluviksi henkil6iksi tai ellei

paatosvallasta ole tadssa pykalassa toisin maaratty.
Edella mainittua toimivaltaa siirrettaan luvuissa 7.1.—7.5.

Talousjohtajan 20.2.2023 tekeman paatoksen § 24/2023 mukaisesti hankehenkildston

ottaa yksikkd, johon rahoitus on kohdistettu.

Hallintosadnnodn 46 § perustuen:

Palvelussuhteeseen ottaja paattdd uuden henkilon palkasta hyvinvointialueen

palkkalinjausten mukaisesti sek& talousarvion ja kayttdsuunnitelman rajoissa.

Palvelussuhteeseen ottaja paattaa sekd uuden henkildston palkasta etta

palvelussuhteessa olevan henkiléston palkan tarkistamisesta esihenkilén esityksesta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtdvaalueella palvelussuhteeseen ottaja pyytaa
palkkausta koskevista ratkaisuista etukateen tehtavaalueen/palvelulinjan
kumppanuuspalveluiden henkildstopéallikon kannanoton. Henkilostopaallikko kay

asiasta tarvittaessa keskustelun palvelulinjan talouspaallikbn kanssa.

Kertapalkitsemisessa noudatetaan henkildstéhallinnon ohjeistusta.

Hallintosadnnodn 48 § perustuen:

Tehtavaalueen johtaja ja palvelulinjajohtaja paattaa valittmien alaistensa seka

toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja alaisensa henkiléston osalta

- Henkildston virka- ja tydvapaan myontadmisesté ja sen palkallisuudesta, virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesté ja peruuttamisesta seka tyo- ja virkaehtosopimusten
soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista henkildstohallinnollisista asioista

seka maardaikaisen henkildstdn ottamisesta.

Edella mainittua toimivaltaa siirrettdan luvuissa 7.1.—7.5.
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Muutoin toimivalta henkiléstdhallinnollisissa asioissa méaraytyy hallintosddnnén osan IV sisaisessa

verkossa olevien henkildstéhallinnon ohjeiden mukaisesti

Seuraavassa kuvataan palvelulinjoittain henkildstohallinnollinen paatdksenteko

hallintosaantdon (45 § ja 48 8) ja sen pohjalta tehtaviin toimivaltasiirtoihin perustuen:

7.1. Integraatiotoimialue ja tehtéavéaalueen johtamisen tuen palvelut

Sosiaali- ja terveysjohtaja ottaa vastuuyksikoiden paallikot.
Integraatiojohtaja ottaa integraatiotoimialueen muun henkiléston.

Hyvinvointialueen vastaava johtajayliladkéri ottaa sosiaali- ja terveydenhuollon

valmiuskeskuksen henkiloston.

Esihenkilo paattaa ei-harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen
palkallisuudesta, keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta vastuualuejohtajan linjausten
mukaisesti. Esihenkild paattdéa myos saldovapaista ja yksittéisista palkattomista virka-

ja tyovapaista korkeintaan perdkkaisen seitseman paivan osalta.

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisesta ja niiden
palkallisuudesta, virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa

hyvinvointialueen palvelussuhteeseen ottava.

7.2. Avopalvelut

Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden henkildston.

Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksikdiden paallikot, hoitotytn paallikét ja palvelupaallikot

seka toimialueen yhteisen hallinnollisen henkiloston.

Vastuualuejohtaja ottaa esihenkiltn toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai
tydsuhteeseen, seka vastuuyksikon paallikdn, hoitotytn paallikén ja palvelupéallikon

sijaisen seka vastuualueen yhteisen hallinnollisen henkiléstén.
Sosiaalipalvelujen toimialueella palvelupaallikko:

e ottaa alaisensa vastuuyksikdiden henkilgston toistaiseksi voimassa olevaan
virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa palvelupaallikkd, joka on itse viranhaltija. Muussa

tapauksessa virkasuhteisen henkiléston ottaa vastuualuejohtaja.
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e ottaa alaisensa mé&araaikaisen henkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.
Vastaanottotoiminnan toimialueella vastuuyksikon paallikko (ylilaakari)

e ottaa vastuuyksikkonsa laakari- ja hallinnollisen henkiléston toistaiseksi
voimassa olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen
mukaisesti. Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikko, joka on itse
viranhaltija. Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkildston ottaa

vastuualuejohtaja.

e ottaa maardaikaisen laakari- ja hallinnollisen henkiléston yli 6 kuukauden
ajaksi vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-

harkinnanvaraisten poissaolojen sijaisuudet.
Vastaanottotoiminnan toimialueella hoitotyon paallikko:

e ottaa vastuuyksikkdnsa hoitohenkilgston toistaiseksi voimassa olevaan virka-
tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti. Virkasuhteeseen
voi ottaa hoitotydn p&allikko, joka on itse viranhaltija. Muussa tapauksessa

virkasuhteisen henkildston ottaa vastuualuejohtaja.

e ottaa maaraaikaisen hoitohenkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.

Suun terveydenhuollon toimialueella vastuuyksikon paallikko

(apulaisylihammaslaakari)

e ottaa vastuuyksikkdnsa hammaslaakarihenkilston toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikkd, joka on itse viranhaltija.

Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkiloston ottaa vastuualuejohtaja.

e ottaa maaraaikaisen hammaslaakarihenkiloston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.
Suun terveydenhuollon toimialueella palvelupaallikko:

e ottaa vastuuyksikkdnsé hoito- ja hallinnollisen henkil6ston toistaiseksi

voimassa olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen
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mukaisesti. Virkasuhteeseen voi ottaa palvelup&allikkd, joka on itse
viranhaltija. Muussa tapauksessa virkasuhteisen henkildston ottaa

vastuualuejohtaja.

e ottaa maardaikaisen hoito- ja hallinnollisen henkiléston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.

Esihenkil6 ottaa maaréaikaisen henkiloston alle 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti. Ei-harkinnanvaraisten poissaolojen

sijaisuuksissa esihenkil® voi ottaa maaraaikaisen henkilostén koko poissaolon ajalle.

Esihenkilo paattaa ei-harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen
palkallisuudesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta vastuualuejohtajan linjausten
mukaisesti. Esihenkil paattdéa myos saldovapaista ja yksittaisista palkattomista virka-

ja tyovapaista korkeintaan perdkkaisen seitseman paivan osalta.

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisesta ja niiden
palkallisuudesta, virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa

hyvinvointialueen palvelussuhteeseen ottava.

7.3. Sairaalapalvelut
Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden henkilostén, ellei

hallintosa&dnnéssé ole muuta maaratty

o Palvelulinjajohtaja toimii toimialuejohtajan ja johtamisen tuen palveluiden
henkiloston esihenkilond, jollei palvelulinjajohtaja ole delegoinut p&aattsvaltaa
henkilostbasioissa (HS 48 8).

Toimialuejohtaja ottaa toimialueensa maaraaikaisen ja vakituisen henkildston siltd osin

kuin otto-oikeutta ei ole tdssa kohdassa 7.3 jiljempana siirretty toisaalle.
e Toimialuejohtaja toimii toimialueen ylihoitajien, hoitotydon paallikbiden,
palvelupaallikdiden, vastuualuejohtajien seka muun valitttman alaisensa

henkiléston esihenkilona

Vastuualuejohtaja ottaa vastuualueensa maardaikaiset ladkarit ja erityishenkildston,

jollei vastuualuejohtaja ole delegoinut paatdsvaltaa.

e Vastuualuejohtaja toimii vastuualueensa henkildstén esihenkilong, jollei
esihenkiltn tehtdvaa ole jaljempéna tassa kohdassa 7.3 méaaritelty ylihoitajalle,
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hoitotyon paallikolle tai palvelupaallikélle tai jollei vastuualuejohtaja ole delegoinut

paatosvaltaa henkildstoasioissa (HS 48 8).

Vastuualueen ylihoitaja, hoitotyon paallikko tai palvelupaallikkd (rinnastuvat
vastuuyksikoiden paallikihin) ottaa vastuualueensa tai -alueidensa hoito- ja
sihteerihenkilston seké huoltohenkildston silté osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa
kohdassa 7.3 jaljempé&na siirretty osastonhoitajalle. Lahisairaalat-toimialueella
ylihoitaja ja hoitotyon paallikkod ottavat vastuuyksikkonsé/-yksikodidensa hoito- ja
sihteerihenkildston silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole tdssa kohdassa 7.3 jallempana

siirretty osastonhoitajalle.

e Vastuualueen ylihoitaja, hoitoty6n paallikko tai palvelupdallikko toimii
vastuualueensa tai -alueidensa hoito- ja sihteerihenkilostén sek& huoltohenkiléston
esihenkil6na siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa kohdassa 7.3 jaljempana

siirretty osastonhoitajalle.

o Lahisairaalat-toimialueella ylihoitaja tai hoitotyon paallikkd toimii
vastuuyksikkonsa/-yksikdidensé hoito- ja sihteerihenkildston esihenkilona siltéa osin

kuin paatosvaltaa ei ole tassé kohdassa 7.3 jaljempana siirretty osastonhoitajalle.

Osastonhoitaja ottaa toimintayksikkdnsa maaréaikaisen (enintaén 6 kuukauden) hoito-

ja sihteerihenkildstén

e Osastonhoitaja paattaa toimintayksikkdnséd maaraaikaisen ja vakituisen hoito- ja
sihteerihenkilston vuosilomat, harkinnanvaraiset &killiset poissaolot (korkeintaan 7
perakkaistd paivaa), lakisdateiset poissaolot (esim. opintovapaan, perhevapaan
sek& merkkipaivat), sairauspoissaolot ja osittaiset tydajat (enintddn 3 kuukauden

ajalta).

7.4. Ikdihmisten ja vammaisten palvelut
Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden henkildston, ellei

hallintosdanntssé ole muuta maaréatty.

Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksikdiden paallikét ja toimialueen yhteisen hallinnollisen

henkiléston.

Vastuualuejohtaja ottaa esihenkilon toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai

tyosuhteeseen.

Vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksikon paallikon sijaisen ja vastuualueensa yhteisen

hallinnollisen henkiléston.
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Vastuuyksikon paallikko ottaa vastuuyksikdiden henkildston toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikko, joka on itse viranhaltija. Muussa

tapauksessa virkasuhteisen henkildston ottaa vastuualuejohtaja.

Vastuuyksikon paallikko ottaa maaraaikaisen henkildston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.

Esihenkilo ottaa maaréaikaisen henkiloston alle 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti. Ei-harkinnanvaraisten poissaolojen

sijaisuuksissa esihenkil® voi ottaa maaraaikaisen henkilostén koko poissaolon ajalle.

Esihenkilo paattaa ei-harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen
palkallisuudesta, keskeyttimisesta ja peruuttamisesta vastuualuejohtajan linjausten
mukaisesti. Esihenkild paattaa myos saldovapaista ja yksittaisista palkattomista virka-

ja tyovapaista korkeintaan perdkkaisen seitseman paivan osalta.

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisesta ja niiden
palkallisuudesta, virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa

hyvinvointialueen palvelussuhteeseen ottava.

7.5. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Palvelulinjajohtaja ottaa palvelulinjansa johtamisen tuen palveluiden henkildston, ellei
hallintosaédnnossé ole muuta maaratty. Palvelulinjajohtaja ottaa vastuuyksikdiden
paallikbt seké useaa vastuualuetta palvelevat sihteerit.Vastuualuejohtaja ottaa

vastuualueensa hallinto ja yhteiset -palveluiden henkiléston.

Vastuualuejohtaja ottaa esihenkilon toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai

tyosuhteeseen.
Vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksikon paallikén sijaisen.

Vastuuyksikon paallikko ottaa vastuuyksikdiden henkildston toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen vastuualuejohtajan linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteeseen voi ottaa vastuuyksikon paallikko, joka on itse viranhaltija. Muussa

tapauksessa virkasuhteisen henkildston ottaa vastuualuejohtaja.

Vastuuyksikon paallikko ottaa maaraaikaisen henkildston yli 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti pois lukien ei-harkinnanvaraisten

poissaolojen sijaisuudet.
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Esihenkilo ottaa maaréaikaisen henkiloston alle 6 kuukauden ajaksi
vastuualuejohtajan linjausten mukaisesti. Ei-harkinnanvaraisten poissaolojen

sijaisuuksissa esihenkil® voi ottaa maaraaikaisen henkilostén koko poissaolon ajalle.

Esihenkilo paattaa ei-harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen
palkallisuudesta, keskeyttimisesta ja peruuttamisesta vastuualuejohtajan linjausten
mukaisesti. Esihenkild paattaa myos saldovapaista ja yksittaisista palkattomista virka-

ja tydvapaista korkeintaan seitseman peréakkaisen paivan osalta.

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisesta ja niiden
palkallisuudesta, virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa

hyvinvointialueen palvelussuhteeseen ottava.



21

OSA Il Siséinen valvonta jariskienhallinta

8. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttaminen tehtavaalueella
Hallintosdannon 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa hyvan hallinto- ja
johtamistavan toteutumisesta seké riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta seka tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta.

8.1. Hankinnat

Palvelulinjajohtaja vastaa osaltaan siita, etta palvelulinjan sopimukset on
asianmukaisesti kilpailutettu ja ettd ne ovat hankinta- ja substanssilainsaadannon
mukaisia. Strategisen ohjauksen hankintayksikk® vastaa osaltaan hoitamiensa
hankintojen hankintaprosessin oikeellisuudesta ja hyvan hallinnon periaatteiden

toteutumisesta.

8.2. Tilaukset

Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen (3. Hankintatoimen organisointi ja
johtaminen) mukaan oikeus tehda tilaus (tilausoikeus) voidaan antaa viranhaltijalle tai
tyontekijalle. Tilaamisessa on kyse olemassa olevan sopimuksen toimeenpanosta,
ostamisesta. Tilauksen tekijan vastuulla on varmistua siitd, etté tilaukseen on

maararaha.

Hallintosdannon 62 § mukaan tehtavaalueen johtaja vastaa siitd, etta kilpailutettujen
sopimusten tilausoikeudet on maaritelty tyétehtéavien mukaisesti ja rajattu
euromaaraisesti. Palvelulinjajohtajalla, toimialuejohtajalla ja vastuualuejohtajalla on

alaisessaan toiminnassa tilausoikeus kayttdtalouden puitteissa.

Avopalvelujen palvelulinjalla vastuuyksikon paallikkd, hoitotyén paallikko ja
palvelupaallikko voivat tehda tilauksia alaisessaan toiminnassa kayttétalouden osalta

alle 15 000 euron (ilman arvonlisdveroa) arvosta.

Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinjalla vastuuyksikon paallikot voivat tehda tilauksia
alaisessaan toiminnassa kayttétalouden osalta alle 15 000 euron (ilman

arvonlisdveroa) arvosta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalla vastuuyksikon paallikét voivat tehda
tilauksia alaisessaan toiminnassa kayttotalouden osalta alle 15 000 euron (ilman

arvonlisdveroa) arvosta.
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Sairaalapalvelulinjan tilausoikeudellisista henkildista tehdaan erillinen

palvelulinjajohtajan paatos.

Asiakasta koskeviin hoito- tai palvelupdétoksiin, jotka toteutetaan olemassa olevien
sopimusten puitteissa, ei sovelleta edella mainittuja tilausoikeuksia. Paatokset
perustuvat ensisijaisesti velvoittavaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadanton ja

asiakkaan hoito- tai palvelutarpeen arvioon.

Kori- ja Paketti -tilausjérjestelmissa tilauksen voi hyvaksya henkild, jolle on ylla
maaritelty tilausoikeus. Lisaksi hallintopaallikét ja avopalvelujen palvelulinjalla
talouspaallikké ja yliladkari (kehittdminen) voivat hyvaksya Kori- ja Paketti-

jarjestelmien tilauksia.

Liséksi yksikoiden esihenkil6illa on oikeus hyvaksyé Kori- ja Paketti -
tilausjarjestelmissa tehdyt yksikon paivittaiseen palvelutoimintaan liittyvét tilaukset
(esim. hoitotarvikkeet, vaipat, pesulapalvelut) yksikon maararahojen puitteissa.
Palvelulinjajohtajan paatoksella voidaan maéaritella myos muille henkildille oikeus

hyvaksya Kori- ja Paketti-tilauksia.

8.3. Sopimuksen seuranta
Sopimuksen vastuuhenkild on vastuussa sopimuksen seurannasta. Tahan liittyvassa
raportoinnissa noudatetaan hankinta- ja sopimushallintaochjeen lisaksi tehtéavaalueen

johtoryhmén ohjeita.

8.4. Laskujen ja muistiotositteiden hyvaksyjat ja asiatarkastus

Tulojen ja menojen hyvaksymiseen liittyva toimivalta kuvataan luvussa 5.4.

Ensisijaisesti laskut hyvaksytdan vastuuyksikkotasolla, mikali lasku koskee yhta
yksikkoda ja vastuualueella, mikali lasku koskee yhté vastuualuetta. Henkilon
hyvaksymisoikeuteen kuuluvat kustannuspaikat tarkennetaan talouspalveluissa

yllapidettavassé vastuutaulukossa.

Laskujen asiatarkastajat méaritetdén tydtehtavien mukaisesti
kustannuspaikkatasoisesti. Laskujen asiatarkastajista ei tehda erillista
viranhaltijapdatosta, vaan asiatarkastajista yllapidetaan vastuutaulukkoa
talouspalveluissa. Palvelulinjojen vastuulla on huolehtia ajantasaisesti asiatarkastajien
nimeémisesta. Soten tehtavaalueen talousp&allikko voi asiatarkastaa ja laatia
muistiota kaikilla soten tehtavéalueen kustannuspaikoilla. Asiatarkastajatietojen

paivittdminen vastuutaulukkoon ja P2P-kayttboikeushakemukset tapahtuvat
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kayttboikeuslomakkeella, jonka kautta tapahtuvat pyynnat tulevat esihenkillle

tarkastettavaksi.

8.5. Luottokorttien myéntaminen ja kaytto
Maksukorttien myontaminen on delegoitu talousjohtajan paatoksella § 4/2024

(29.1.2024) soten tehtavaalueella seuraavasti:

- soten johtamisen tuki ja professiojohtajat (kp 50000), palvelulinjajohtajat seka

integraatiojohtaja: paatosvalta siirretdan tehtavaalueen johtajalle;

- integraation vastuualue: paatdsvalta siirretdan vastuualuejohtajalle, mutta

vastuualuejohtajan omalta osalta tehtavaaluejohtajalle;
- sairaalapalvelut: pdatosvalta siirretddn palvelulinjajohtajalle;

- avopalvelut, ikdihmisten ja vammaisten palvelut seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelut: pdatdsvalta siirretdan johtamisen tuen palveluiden
henkiloston seké toimialuejohtajien osalta palvelulinjajohtajille, muuten
toimialuejohtajille. Siella missé ei ole toimialueita, kortin myontaa

vastuualuejohtaja.
Polttoainekorttien osalta paatdsvalta on siirretty logistiikkapaallikolle.

Maksukorttien kdytdssa on noudatettava Pirkanmaan hyvinvointialueen

maksukorttiohjetta pirkanmaan-hyvinvointialueen-maksukorttiohje (pirha.fi).

8.6. Delegoidun paatdsvallan ja sen vaikutusten seuranta
Henkiloston valintaa ja palvelussuhteen paattamista koskevaa delegoitua paatosvaltaa
ja sen vaikutuksia on seurattava aktiivisesti. Seurantavastuu on delegoinnin tehneella

viranhaltijalla.

Miké&li delegoidun paatésvallan perusteella paatetdéan palvelussuhde tai annetaan
tyonjohdollinen varoitus, on asiassa etukateen konsultoitava paatoksentekijan

esihenkiloa.
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OSA IV Muut

9. Yksiloasioiden jaoston esittelijat
Aluehallitus on kokouksissaan 19.12.2022 (313 §), 23.1.2023 (8 17) ja 6.11.2023 (8
306) paattanyt yksildasioiden jaoston esittelijdiden nimeamisista. Paatdsten mukaan
esittelijoiden keskindisesta tyonjaosta paattad sosiaali- ja terveysjohtaja

toimintasaannossaan.

Talla toimintasaannolla paatetaén, ettd asian esittely kuuluu sille viranhaltijalle, jonka
virkatehtaviin se laheisimmin liittyy ja siten, etta esittelyvastuut jakautuvat

tasapuolisesti palvelulinjalla.

10. Asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirjojen allekirjoittamisessa noudatetaan hallintosdannon 152 pykalaa.

Liséksi hallintopaallikot ja johdon assistentit voivat allekirjoittaa viranhaltijapaatosten
otteita.

11. Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.2.2024.
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LITTEET - Palvelulinjakohtaiset delegoinnit

1. AVOPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

2. SAIRAALAPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

3. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT
4. IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

5. ORGANISAATIOKAAVIOT
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LIITE 1. AVOPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Avopalvelujen palvelulinjan ratkaisuvalta

Perusterveydenhuollon johtajayliladkari vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus
koskee useampaa terveydenhuollon toimialuetta.

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jotka koskevat seka terveydenhuollon
ettd sosiaalipalvelujen toimialueita, yhdessé palvelulinjajohtajan kanssa.

Toimialuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa
vastuualuetta samalla toimialueella.

Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa
vastuuyksikkoa samalla vastuualueella.

Lahijohtamisalueiden yliladkarit, asiantuntija- ja konsultaatiopalveluyksikon
apulaisyliladkari, mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelupaallikot,
avokuntoutuksen kuntoutuspaallikot seka suun terveydenhuollon
apulaisylihammaslaakarit vastaavat

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja-sesiaalihucllon-asiakkaan-asemastaja
oikeuksista-annetunlain mukaisiin, koko vastuuyksikén toimintaa koskeviin

muistutuksiin oman vastuuyksikkénsa osalta.

Vastaanottopalveluiden hoitotydn péaallikot ja palvelupaallikko seka
sosiaalipalveluiden palvelupaallikot vastaavat

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain mukaisiin vastuullaan olevia asioita koskeviin muistutuksiin
oman vastuuyksikkénsa osalta.

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen vastuualuejohtaja paattaa
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paihdehuoltolain 11 §:n mukaisesta tahdosta rippumattomasta hoidosta.

Johtava sosiaalitydntekija paattaa

Johtavalla sosiaalityontekijalla on sama paatds- ja toimivalta kuin sosiaalityontekijalla.

Liséksi johtava sosiaalityontekija paattaa

sosiaalityontekijan oikeudesta paasta asiakkaan asuntoon tai olinpaikkaan
sosiaalihuollon ilmeisen tarpeen arvioimiseksi. (SHL 418 (1982/710, 10 8)

Sosiaalityontekija paattaa

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden myontamisesta (SHL 12 § ja 14 8).

toimeentulotuen myéntadmisesta ja takaisinperinndsta (SHL 12 § ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 c § ja 8 8)

pyynnon esittdmisesté rahalaitokselle asiakasta koskevien tietojen saamiseksi
(Asiakaslaki 20 § 2 mom.)

holhoustoimesta annetun lain 91 8:n mukaisen ilmoituksen tai alaikdisen asiakkaan
osalta holhoustoimesta annetun lain 72 §:n mukaisen hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maarédadmiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 9 § ja 10 8)

lahestymiskiellon hakemisesta (Laki lahestymiskiellosta 5 § 1 mom.)

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta ja
alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

edustajan hakemisesta ja vapauttamista koskevan hakemuksen tekemisesta (Laki
kotoutumisen edistdmisesta 56 § ja 58 8)

kuntouttavan ty6toiminnan ja siihen liittyvien matkakorvausten myontamisesta (KTL 6
§,188 TTL10a8)

lapsen kiireellisesté sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (LSL 13 a §, 38 § 1-2 mom,
39 8) toimiessaan sosiaalipdivystystehtavissa.

perhehoitoon sijoittamisesta sek& perhehoidon toimeksiantosopimuksen
hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta.

Liséksi johtavalla ja vastaavalla sosiaalitytntekijalla on sama paatds- ja toimivalta kuin
sosiaalityontekijalla.

Liséksi sosiaalipaivystyksen vastuualueen sosiaalitydntekija ja johtava
sosiaalitydntekija paattad lapsen kiireellisesta sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (LSL
13 a§, 388 1-2mom, 39 §)
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yhteydenpidon rajoittamisesta kiireellisissa tilanteissa (LSL 63 8)

kiireellisen sijoituksen jatkamisesta ja kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana
tehtavasta sijaishuoltopaikan muuttamisesta (LSL 13a §, 38 8 3 mom ja 43 8)

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattAmisestd lapsen vanhemmille tai huoltajille
kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa tai muissa kiireellisissa tilanteissa (LSL
62 8 2 mom. ja 63 8)

sijoituksesta avohuollon tukitoimena (LSL 378)
kiireellisista avohuollon tukitoimista (LSL 37b8)

edustajan maaraamisesta lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos- ja
rita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista késiteltdessa
sek& lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren rikoksesta epaillyn
sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 § 2. mom. ja Laki nuoren rikoksesta epaillyn
tilanteen selvittdmisesta 5 §)

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalitydn palveluohjaaja paattaa

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden myontamisesta (SHL 12 § ja 14 §)

toimeentulotuen myéntadmisesta ja takaisinperinndsta (SHL 12 § ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 c § ja 8 8)

kuntouttavan ty6toiminnan ja siihen liittyvien matkakorvausten myontamisesta (KTL
68 188 TTL10a§)

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta ja
alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

Liséksi sosiaaliohjaaja paattad perhehoitoon sijoittamisesta seka perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta.

Palvelusihteeri, toimistosihteeri, palveluneuvoja ja etuuskéasittelija paattaa

toimeentulotuen myodntamisesta ja takaisinperinnasta. Palveluneuvoja ja
etuuskasittelija eivat kuitenkaan voi paattad ehkaisevan toimeentulotuen
myontamisesta.

sosiaalihuollon palveluista maarattavien asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta ja
alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 8)
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LITE 2. SAIRAALAPALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Sairaalapalvelujen palvelulinjan ratkaisuvalta

Johtajayliladkéari vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus
koskee useampaa toimialuetta samalla palvelulinjalla.

Toimialuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus
koskee useampaa vastuualuetta samalla toimialueella.

Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman
vastuualueensa osalta.

Psykiatrian toimialueen seké lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian vastuualueiden
ylilaakarit ja apulaisylilaakarit paattavat

e potilaan maaraamisestéa hoitoon hanen tahdostaan riippumatta, hoidon jatkamisesta
ja hoidon lopettamisesta. (mielenterveyslaki 11 § ja 12 §)

o ylildakareiden ja apulaisyliladkareiden ollessa estyneita paatoksen tekee
vakinaisessa virkasuhteessa oleva psykiatrian erikoislaakari.
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LITE 3. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjan ratkaisuvalta

Paatdsvalta

» Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi aina kayttda samaa
paatosvaltaa kuin johtamansa yksikon tyontekijat.

Palvelulinjajohtaja vastaa

e sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin
muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa vastuualuetta.
Palvelulinjan ylilaakari vastaa

» Potilaan asemasta ja oikeuksista annettuihin muistutuksiin jotka koskevat
la&ketieteellisia tai potilaan hoitoon liittyvia asioita.

+ Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin koskien
useampaa vastuualuetta sisallosta riippumatta.
Vastuualuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuualueensa osalta.

o Perheoikeudellisten palvelujen seka kasvatus- ja perheneuvonnan osalta toimivalta
vastaamiseen osoitetaan vastuuyksikdiden paallikoille.

Vastuuyksikon paallikko vastaa

» Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuuyksikkonsé osalta.

Vastuualuejohtaja paattaa

o Takaisinperinnan kohtuullistamisesta ja takaisinperinnasta luopumisesta.
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Lastensuojelun johtava sosiaalityontekija paattaa

*

[

o o 6 o o

johtava sosiaalityontekija paattaa lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon
sijoittamisesta, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi ei vastusta huostaanottoa ja
siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 8 1 mom.)

lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta tilanteessa, jossa asiaan
osallisten kuuleminen on jatetty suorittamatta LSL 42 §8:n 3 momentissa mainituista
syista

lapsen huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista koskevan
hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi
vastustaa huostaanottoa tai siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 § 2
mom.)

lapsen sijoittamisesta huostaanotettuna vanhempansa luo vankilan perheosastolle
(LSL 13 a §)

kiireellisen sijoituksen jatkamisesta (LSL 38 § 3 mom.)

kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan
muuttamisesta (LSL 43 § 3 mom.)

huostassapidon lopettamisesta (LSL 47 § 1 mom.)

luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta lapselle suoritettavasta tutkimuksesta (LSL 28
§ 1 mom.)

erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta (LSL 72 §)

yhteydenpidon rajoittamisesta (LSL 62-63 8)

yhteydenpidon rajoittamisen jatkamisesta (LSL 62-63 §)

yhteydenpidon rajoittamisen poistamisesta (LSL 62-63 8)

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille (LSL
62 § 2 mom. ja 63 8)

sijaishuollon perhehoidon korotetun hoitopalkkion maksamisesta, lastensuojelusta
perittavastd maksusta, sen tarkistamisesta tai perimatta jattamisesta

yksiléhuollon asiakaskohtaisista ostopalveluista

sijaishuollossa olevien lasten osalta perhehoidon toimeksiantosopimuksista ja
laitoshuollon lapsikohtaisista sopimuksista

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan hakemuksen tekemisesta
tuomioistuimelle (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 14 8)

Lastensuojelun asiakasohjaus Luotsin palvelupaallikkd paattaa

*

perhehoidon toimeksiantosopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta

Lastensuojelun asiakasohjaus Luotsin sosiaalityontekija paattaa

*

*

sijaisperheiden ja adoptioperheiden hyvaksymisesta

perhehoidon toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta

perhehoitoon sijoitetun lapsen yllapidosta ja hoidosta aiheutuvien kulujen ja muiden
kustannusten korvaamisesta ja hoitopalkkiosta

lapsen avohuollon sijoituksesta perhehoitoon adoption harkinnan ajaksi (LSL 37 8)
adoptioneuvonnan antamisesta
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Kotipalvelusta ja perhetydsta vastaava esihenkild paattaa

» lapsiperheiden kotipalveluista (SHL 18 a 8) silloin, kun paatos ei koske erityisen tuen
tarpeessa olevaa lasta (SHL 28 8)

e sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyon palvelusta (SHL 18 8) silloin, kun paatos ei
koske erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta (SHL 28 8)

o kotona annettavan palvelun maksusta

» tuloista rippumattomien maksujen alentamisesta tai maksusta vapauttamisesta
(Asiakasmaksulaki 11 8)

Lastensuojelulaitoksen johtaja paattaa
» Toteutettavista rajoitustoimenpiteista (LSL 65-708)

Perheryhmékodin johtaja paattaa

o Toteutettavista rajoitustoimenpiteista (vastaanottolaki 60-618 ja kotoutumislaki 288 3
mom.)

Perhetukikeskus paivaperhon johtaja paattaa
e Sosiaalihuoltolain 22 §8:n mukaisen laitoshoidon myontamisesta

Perhepalvelujen lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalityontekija paattaa

o Palvelutarpeen arvioinnista (SHL 36 8) seka tarvittaessa tahan sisaltyvan
lastensuojelutarpeen selvityksen tekemisesta (LSL 27 8)

e sosiaalihuoltolain 14 8:n mukaisista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista
lastensuojelulain mukaisista kiireellisistd avohuollon tukitoimenpiteista mukaan lukien
avohuollon kiireellisesté sijoituksesta

» lastensuojelulain 38 8:n mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta

e paattada valttamattoman huolenpidon ja toimeentulon turvaamisesta kiireellisessa
tilanteessa

» edustajan maardamisesta lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos- ja
rita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista kasiteltaessa
seka lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren rikoksesta epaillyn
sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 8 2. mom. ja Laki nuoren rikoksesta epaillyn
tilanteen selvittdmisesta 5 §)

» Toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta (SHL 128 ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 8)

Lastensuojelun sosiaalitydntekija paattaa

» Palvelutarpeen arvioinnista (SHL 36 8) seka lastensuojelutarpeen selvityksen
tekemisesta (LSL 27 8)

« avohuollon tukitoimien antamisesta (LSL 35-37 §)
sosiaalihuoltolain 18 §, 21 §, 27 §, 28 § mukaisesta yleisten perhepalvelujen
myontamisesta
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+ |apsen sijoittamisesta avohuollon tukitoimena tai kiireellisesti vanhempansa luo
vankilan perheosastolle (LSL 13 a § ja 37 § 3 mom.)
lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL 38 8§ 1 ja 2 mom.)

o lapsen kiireellisen sijoituksen lopettamisesta (LSL 39 8§ 1 mom.)
yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja
muissa kiireellisissa tilanteissa (LSL 62 — 63 8)

o lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille
kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa tai muissa kiireellisissa tilanteissa (LSL
62 8 2 mom. ja 63 § 2 mom.)

o jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75-76 8)

o esityksesta edunvalvojan maaraamiseksi (LSL 22 § ja 24 § 2 mom.)

o edustajan maardamisesta lapselle esitutkintaan, tuomioistuinkasittelyyn, rikos- ja
rita-asioiden sovitteluun ja oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista kasiteltaessa
seka lausunnon antamisesta rikosseuraamuslaitokselle nuoren rikoksesta epaillyn
sosiaalisesta tilanteesta (LSL 24 8 2 mom. ja Laki nuoren rikoksesta epaillyn
tilanteen selvittdmisesta 5 §)

+ |&hestymiskiellon hakemisesta (laki lahestymiskiellosta 58 1 mom.)

e viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattdmisesta lapselle (LSL 67 § 4 mom.)

» lastensuojelutoimenpiteisiin liittyvien perhe- ja yksilokohtaisten maksujen ja
korvausten seka lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten
perinnasta, nostamisesta ja niiden kaytosta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista)

e erityisen huolenpidon lopettamisesta (LSL 72 8 3 mom.)

o liikkumisvapauden rajoittamisesta enintaan 30 vuorokaudeksi (LSL 69 § 2 mom.)
laitoksen johtajan tekeman liikkumisvapautta koskevan paatoksen jatkamisesta
enintdan 30 vuorokaudeksi (LSL 69 § 2 mom.)

+ Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden mydntamisesta (SHL 12 § ja 14 8)

o Toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinndsta (SHL 128 ja 14 §, Laki
toimeentulotuesta 7 ¢ § ja 8 §)

» holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

Perheoikeudellisten palvelujen lastenvalvoja ja sosiaalitydntekija paattaa

» vanhemmuuslain mukaisesta isyyden tai aitiyden selvittamiseen ja vahvistamiseen
liittyvista asioista seka selvittamisen keskeyttamisesta ja keskeytetyn isyyden tai
aitiyden selvittdmisen aloittamisesta uudelleen (vanhemmuuslaki 3-14 8)

+ lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8 § ja laki lapsen
elatuksesta 8 8)

« holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

e tuomioistuimen pyynnosta tehtavasta selvityksesta lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevassa asiassa (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
16 8)
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puolisoiden elatussopimuksen vahvistamisesta (Avioliittolaki 50 8)
elatustukilain mukaisen lausunnon antamisesta Kansanelakelaitokselle
(Elatustukilaki 12 8)

elatusapukanteen ajamisesta (Laki lapsen elatuksesta 13 a §)
perheasiain sovittelupalvelun mydntamisesta (avioliittolaki 20 8)
adoptioneuvonnan antamisesta

lausunnon antamisesta oheishuoltajuuden hakemiseen liittyen
oheishuoltajuuden hakemisesta

ty0alueensa selvitysten ja lausuntojen antamisesta

paattaa elatustuen perimatta jattamisesta elatusturvalain mukaisesti
paattaa virka-avun pyytamisesta

Perheoikeudellisten palvelujen koordinaattori paattaa

*

holhoustoimesta annetun lain mukaisen ilmoituksen tai hakemuksen tekemisesta
edunvalvojan maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8)

Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityontekija paattaa

*

Kasvatus- ja perheneuvontapalvelun myontamisesta

Sosiaaliohjaaja paattaa

*

SHL 14 8:n mukaisten asiakkuuksien ja palveluiden jarjestamisesta muille kuin
erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille

sosiaalihuoltolain 18 §, 21 §, 27 §, 28 § mukaisesta yleisten perhepalvelujen
myontamisestad muille kuin erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille
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LITE 4. IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUJEN PALVELULINJAN DELEGOINNIT

Ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjan ratkaisuvalta

Paatdsvalta

o Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi aina kayttda samaa
paatosvaltaa kuin johtamansa yksikon tyontekijat.

Palvelulinjajohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa
toimialuetta.

Toimialuejohtaja vastaa

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa
vastuualuetta samalla toimialueella.

e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeudesta annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee
ostopalveluyksikkoa.

Vastuualuejohtaja vastaa
e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin, jos muistutus koskee useampaa

vastuuyksikkda samalla vastuualueella.

Vastuuyksikon paallikko vastaa
e potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ja sosiaalihuollon asiakkaan asemasta

ja oikeuksista annetun lain mukaisiin muistutuksiin oman vastuuyksikkonsé osalta.

Vammaisten palveluiden toimialueen ratkaisuvalta

Johtava sosiaalityontekija kayttaad samaa paatosvaltaa kuin sosiaalityontekija

Sosiaalityontekija paattaa
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vammaispalvelulain mukaisten palveluiden ja taloudellisten tukitoimien
myontamisesta (Vammaispalvelulaki)

kehitysvammalain mukaisten palveluiden myontamisesta seka tahdosta
riippumattoman erityishuollon hakemisesta (Laki kehitysvammaisten
erityishuollosta)

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden myodntamisesta (Sosiaalihuoltolaki)
paatdsvallassaan olevien maksujen alentamisesta ja maksusta vapauttamisesta
asiakkaan hakemuksesta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 11 8)
omaishoidon tuen myontamisesta alle 65-vuotiaiden osalta ja
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestq, irtisanomisesta ja purkamisesta (Laki
omaishoidon tuesta)

perhehoitoon sijoittamisesta sek& perhehoidon toimeksiantosopimuksen
hyvaksymisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta

vammaispalvelun asiakasmaksuista paattaminen silta osin, kun paatosvaltaa ei ole
siirretty keskitetylle asiakasmaksutoimistolle

lapsen kiireellisesta sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (LSL 13 a §, 38 § 1-2 mom,
39 8) toimiessaan sosiaalipaivystystehtavissa.

Sosiaaliohjaaja paattaa

Paatoksenteko asiakassuunnitelmien pohjalta, muut kuin erityisen tuen tarpeessa olevat
asiakkaat.

*

sosiaaliohjauksen myontamisesta (Vammaispalvelulaki 8 §, vammaispalveluasetus
14 8)

vammaispalvelulain mukaisten palveluiden ja taloudellisten tukitoimien
myontamisesta pois lukien vammaispalvelulain mukainen palveluasuminen
(Vammaispalvelulaki)

kehitysvammahuoltolain mukaisten palveluiden mydntamisesta pois lukien
kehitysvammalain mukaiset asumispalvelut, erityishuolto-ohjelmaa koskeva paatos
seka rajoittamistoimenpidepéaatokset (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta)
sosiaalihuoltolain mukaisesta tydtoiminnan myontamisesta (Sosiaalihuoltolaki 27d8
ja 27e8)

omaishoidon tuen myodntadmisesta alle 65-vuotiaiden osalta ja
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta (Laki
omaishoidon tuesta)

vammaispalvelun asiakasmaksuista paattaminen silta osin, kun paatosvaltaa ei ole
siirretty keskitetylle asiakasmaksutoimistolle

Vammaispalvelujen palvelup&allikk6, toimintayksikén vastaava esimies tai
virkasuhteessa toimiva laakari paattaa

*

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisista yksikon vastaavan
johtajan seka virkasuhteisen sosiaalitydntekijan ja laakarin ratkaisuvaltaan
annetuista rajoittamistoimenpiteista
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Ikdihmisten ja vammaisten yhteisten palveluiden toimialueen ratkaisuvalta

Asumisen asiakasohjauksen vastaava asiakasohjaaja, asiakasohjaaja,
palveluohjaaja, sosiaaliohjaaja, vanhustydn asiantuntija, sosiaalityontekija tai
palveluesimies paattaa

paihde- ja mielenterveyskuntoutujien asumispalveluiden mydntadmisesta Tampere-
Orivesi-alueen osalta, kunnes toiminta siirtyy avopalvelulinjalle

ikaihmisten asumispalvelujen ja pitkaaikaisen laitoshoidon mydntamisesta
moniammatillisen tyéryhmén tai asiakasohjaajan ehdotuksesta seka
asumispalvelujen asiakasmaksusta

pitkdaikaisen perhehoidon myontamisesta seka perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta
ikdihmisten pitk&aikaisen laitoshoidon, pitkdaikaisten asumispalvelujen ja
pitkdaikaisen perhehoidon asiakasmaksujen perimatta jattamisesta ja alentamisesta
gerontologisen sosiaalitydn sosiaalityontekijan tai asiakasmaksutoimiston
esityksesta.

Gerontologisen sosiaalitydn johtava sosiaalitydntekija paattaa

*

sosiaalityontekijan tai sosiaaliohjaajan oikeudesta paasta asiakkaan asuntoon tai
olinpaikkaan sosiaalihuollon ilmeisen tarpeen arvioimiseksi. SHL 418 (1982/710)

Gerontologisen sosiaalityon sosiaalityontekija paattaa

*

pitk&aikaisen laitoshoidon, ikaihmisten pitkdaikaisten asumispalvelujen ja
pitkdaikaisen perhehoidon seka kotihoidon asiakasmaksujen perimatta jattamisesta
seka alentamisesta asiakkaan hakemuksesta (Asiakasmaksulaki 11 8)

paihdeasumisen ja tuetun asumisen palvelusta Tampere-Orivesi alueella

ennaltaehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen myontamisesta ja
takaisinperinnasta

pyynnon esittdmisesta rahalaitokselle asiakasta koskevien tietojen saamiseksi
(Asiakaslaki 20 § 2 mom.)

vanhuspalvelulain 25 8:n ja sosiaalihuoltolain 35 8:n mukaisen huoli-ilmoituksen
vastaanottamisesta

sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden myontamisesta (SHL 14 8)
lahestymiskiellon hakemisesta (Laki l&hestymiskiellosta 5 § 1 mom.)

holhoustoimesta annetun lain 91 §8:n mukaisen ilmoituksen edunvalvojan
maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 9 § ja 10 8)
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Gerontologisen sosiaalitydn sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja tai vanhustyon
asiantuntija paattaa

sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaaliohjauksesta (SHL 16 8)

ennaltaehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen myontadmisesta ja
takaisinperinnasta

pitk&aaikaisen laitoshoidon, ikdihmisten pitkdaikaisten asumispalvelujen, pitkdaikaisen
perhehoidon ja kotihoidon asiakasmaksujen periméatta jattdmisesta seka
alentamisesta (Asiakasmaksulaki 11 §)

holhoustoimesta annetun lain 91 8:n mukaisen ilmoituksen edunvalvojan
maaraamiseksi asiakkaalle (Asiakaslaki 9 § ja 10 8)

Kotona asumista tukevien palveluiden vastaava asiakasohjaaja, asiakasohjaaja,
palveluohjaaja, sosiaaliohjaaja ja vanhustydn asiantuntija paattaa

asiakkaan kotihoitoon ja kotihoidon tukipalveluihin kuuluvista kotona annettavista
palveluista ja niista perittavistd maksuista

lyhytaikaisen asumispalvelun antamisesta ja siita perittavasta asiakasmaksusta
kotihoidon ja kotihoidon tukipalvelujen seka lyhytaikaisen asumispalvelun
asiakasmaksujen perimatta jattdAmisesta ja alentamisesta gerontologisen sosiaalityon
sosiaalityontekijan tai asiakasmaksutoimiston tekeman selvityksen perusteella
lyhytaikaiseen ja osavuorokautiseen perhehoitoon sijoittamisesta seké perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta

Omaishoidon tuen vastaava asiakasohjaaja, asiakasohjaaja, palveluohjaaja,
sosiaaliohjaaja ja vanhusty6n asiantuntija paattaa

*

omaishoidon tuen hoitopalkkion ja palveluiden myontamisesta ja
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta
omaishoidon tukeen liittyvien lakisaateisten ja/tai lyhytaikaista hoitoa vaativien
vapaiden jarjestamisesta

asiakasmaksujen perimatta jattamisesta gerontologisen sosiaalityon
sosiaalityontekijan tai asiakasmaksutoimiston tekeman selvityksen perusteella
lyhytaikaiseen ja osavuorokautiseen perhehoitoon sijoittamisesta seké perhehoidon
toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta

Liikkumisen tuen sosiaaliohjaaja paattaa

*

*

vammaispalvelulain mukaisesta kuljetuspalvelusta
sosiaalihuoltolain mukaisista liikkumista tukevista palveluista
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Sote-palvelut

Sosiaali- ja terveysjohtaja
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Avopalvelut
Palvelulinjajohtaja

Vastaanottotoiminnan

Sairaalapalvelut
Palvelulinjajohtaja

Sisataudit, keuhko-, iho-, ja allergiasairaudet

|
I
Lasten, nuorten ja

perheiden palvelut
Palvelulinjajohtaja

Terveyspalveluiden ja

Iké@ihmisten ja

Integraatiotoiminta

toimialue toimialue opiskelijahucllon toimialue

Suun terveydenhuollon Sydvan heito, kirurgia ja vatsasairaudet Perhepalveluiden

toimialue toimialue toimialue

Sosiaalipalveluiden Aistit, neuroalat, tuki- ja lilkuntaelinten . .

toimialus sairaudsat toimialue Erityispalveluiden
toimialue

Johtamisen fuen palvelut Lapset ja naiset toimialue
Psykiatrian toimialue

Akuuttihoidon toimialue

Léhisairaalat toimialue

Johtamisen tuen palvelut

Kuvantaminen ja apteekki ioimialue

Johtamisen tuen palvelut

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Avopalvelut
palvelulinjajohiaja

1 Ivelut Integr: j

Palvelulinjajohtaja

Ikaihmisten p Yhdyspintatyo

toimialue vastuuyksikkd

Yhieisten palveluiden Jatkuvan kehittamisen

toimialue kokonaisuuden
vastuuyksikké

Vammaisten palveluiden

toimialue Hyte-tydn vastuuyksikkd

Johtamisen tuen palvelut Laaja-alaisten
kehitysohjelmien
vastuuyksikkd

Johtamisen tuen palvelut

Johtamisen tuen
palvelut

Vastaava johtajaylilaakan
Vastaava hoitotyén johiaja
Vastaava sosiaalihuollon
johtaja

Vastaava hallintopaallikka
Talouspaallikkd
Kehittamispaallikko

ma. laatukoordinaattori
Johdon assistentit

Valmiuskeskus
- Valmiuspaallikko
- Valmiussuunnittelijat

Vastaanottotoiminnan toimialue
toimialusjohtaja

Suun terveydenhuolion
toimialue
toimialuejehtaja

Oikomishoidon

vastuualue

Erikoishoidon

Sosiaalipalveluiden toimialue
toimizaluejohtaja

Tybikiisten
sosiaalityon

!—‘___I

Etelzinen [ahijohtamisalue

Lantinen Izhijohtamisalue

Pohjoinen Izhijohtamisalue

Vastuuyksikoissa vastuuyksikoiden paallikot,

Vastaanotto- Mielenterveys- ja Avokuntoutuksen Perushoidon
[ paihdey i P
vastuualue
Vastuuyksikot Vastuuyksikot Vastuuyksikot Vastuuyksikot

Eteldinen Etelainen Etelainen

Lantinen Lantinen Lantinen

Ehi isal Iak

Pohjoinen E:le_'!jninen_ PU',“D'"e"

Iahijohtamisalue

Yhieiset

Asiantuntija- ja

konsultaatiopalvelut

Pirkanmaan

hyvinvointialue

hoitotyon paallikét ja palvelupaallikot

yksikot
Tyoikaisten
asiakaschjaus

Krilsityt

Y]

sosiaalityd ja ohjaus

Asumispahvelut

Osallisuutia ja
fyollistymista

tukevat patvelut

Rikos- ja riifa-asioiden
sovittelu

Johtamisen tuen
palvelut

Pemusterveydenhuolion
johtajaylilazkan

Hallintopaallikko
Talouspaallikkd
Taloussuunnittelijat
Osfopalvelupaaliikko
Johdon assistentit
Kehittaminen
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